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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Komendant Powiatowy Policji w Goleniowie
poszukuje kandydata na stanowisko starszy
Inspektor ds. nieletnich i patologii Wydziatu
Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Goleniowie

Komendant Powiatowy Policji w Goleniowie poszukuje kandydata na stanowisko:

nazwa stanowiska: starszy inspektor do spraw ds. nieletnich i patologii Wydziatu Prewenc;ji
Komendy Powiatowej Policji w Goleniowie

etatu: 1 etat na zastepstwo

Liczba stanowisk: 1 stanowisko

Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Policji w Goleniowie
Ul. Maszewska 9

72-100 Goleniow
Miejsce wykonywania pracy: Golenidéw
Komenda Powiatowa Policji w Goleniowie

Ul. Maszewska 9

72-100 Goleniow



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

rozpoznawanie i zapobieganie przestepczosci nieletnich oraz zagrozeh wynikajacych ze

zdemoralizowania, alkoholizmu, narkomanii i innych zjawisk patologicznych,

- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i pomoc osobom pokrzywdzonym,

- opracowywanie projektéw i materiatéw profilaktycznych,

- rozpoznawanie zaniedban opiekunczo-wychowawczych i podejmowanie stosownych dziatan,

- opracowywanie programow prewencyjno-profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy

zagrozonej demoralizacja,

- nawigzywanie bezposredniego kontaktu z przedstawicielami szkét w celu organizowania
wspoélnych spotkan i prelekcji w szkotach na terenie powiatu goleniowskiego.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca wykonywana w warunkach normalnych - biurowych, obstuga urzadzen biurowych (komputer,
drukarka, niszczarka),

- dorazna praca w terenie - wyjazdy na spotkania i prelekcje samochodem stuzbowym,

- stres zwigzany z reprezentowaniem urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca wykonywana na parterze budynku

- oswietlenie naturalne i sztuczne,

- praca przy monitorze ekranowym,

- wyjazdy w teren.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego:

Wg mnoznika 1,8075 kwoty bazowej, tj. 3672,77 zt brutto miesiecznie + dodatek za wystuge
lat.



i. zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

wyksztatcenie: srednie
doswiadczenie zawodowe/staz pracy: minimum 1 rok stazu pracy w jednostkach
administracji
pozostate wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- znajomos¢ przepisOw: ustawy o Policji, ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,
kodeksu

rodzinnego i opiekunczego, ustawy o stuzbie cywilnej,
- umiejetnos$¢ pracy w zespole,
- dokfadnosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu pracy.

- umiejetnos$¢ obstugi komputera i programéw komputerowych.

dodatkowe:

- wyksztatcenie $rednie lub wyzsze - profilowane - kierunek pedagogika lub resocjalizacja

- doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadan, doswiadczenie w
pracy

z mtodziezg,
- umiejetnos¢ nawigzywania kontaktdw,

- samodzielno$¢ i komunikatywnos¢,



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,
kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy/doswiadczenia zawodowego

i. sktadania dokumentow:

15 wrzesnia 2022r.

Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Powiatowa Policji
ul. Maszewska 9
72-100 Goleniow

Pocztg lub osobiscie w sekretariacie Komendy w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,oferta
zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 2/2022".

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych



danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Goleniowie, ul. Maszewska 9,
72-100 Golenidw.

Kontakt do inspektora ochrony danych - e-mail: grzegorz.matuszewski@sc.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie sg udostepniane osobom i podmiotom trzecim i sg
przetwarzane wytacznie przez administratora danych.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢
obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyze;j.

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.

Inne informacje:

Przewidywany termin zatrudnienia miesigc pazdziernik 2022r.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6 %.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche



prawnie chroniona.

Osoby, ktérych oferty beda spetnia¢ wymagania formalne zostang poinformowane telefonicznie
0 kolejnych etapach selekgcji, tj. o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

W ofercie pracy nalezy poda¢ dane kontaktowe - nr telefonu. Zyciorys/cv, list motywacyjny musza
zawierac oryginalny podpis kandydata. Wszystkie sktadane o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone biezaca
datg oraz zawierac oryginalny podpis kandydata.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te mogq zosta¢ odebrane osobiscie w Zespole Kadr i Szkolenia
KPP w Goleniowie przed uptywem tego terminu.

Zatrudnienie osoby wytonionej w wyniku naboru moze nastapi¢ po wydaniu poswiadczenia
bezpieczenstwa.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

Zespot Kadr i Szkolenia KPP w Goleniowie tel. 47 78 21 583 lub 47 78 21 582.
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Anna Dygas
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