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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Poszukujemy kandydata na stanowisko starszy
Inspektor (na zastepstwo) ds. nieletnich i patologii
Referatu Prewencji Komisariatu Policji w
Nowogardzie

Komendant Powiatowy Policji w Goleniowie poszukuje kandydata na stanowisko:
nazwa stanowiska: starszy inspektor (na zastepstwo) do spraw ds. nieletnich i patologii
Referatu Prewencji Komisariatu Policji w Nowogardzie

1. Wymiar etatu: 1 etat

Liczba stanowisk: 1 stanowisko

Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Policji w Goleniowie
Ul. Maszewska 9

72-100 Goleniow
Miejsce wykonywania pracy: Nowogard
Komisariat Policji w Nowogardzie

ul. Wojska Polskiego 9

72-200 Nowogard



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- rozpoznawanie i zapobieganie przestepczosci nieletnich oraz zagrozen wynikajgcych ze
zdemoralizowania, alkoholizmu, narkomanii i innych zjawisk patologicznych,

- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i pomoc osobom pokrzywdzonym,

- opracowywanie projektéw i materiatéw profilaktycznych,

- rozpoznawanie zaniedban opiekunczo-wychowawczych i podejmowanie stosownych dziatan,
- opracowywanie programéw prewencyjno-profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy
zagrozonej demoralizacjg,

- nawigzywanie bezposredniego kontaktu z przedstawicielami szkét w celu organizowania
wspdlnych spotkan i prelekcji w szkotach na terenie powiatu goleniowskiego.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca wykonywana w warunkach normalnych - biurowych, obstuga urzadzen biurowych (komputer,
drukarka, niszczarka),

- dorazna praca w terenie - wyjazdy samochodem stuzbowym,

- stres zwigzany z reprezentowaniem urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca wykonywana na | pietrze budynku (bez windy),

- oswietlenie naturalne i sztuczne,

- praca przy monitorze ekranowym,

- wyjazdy w teren.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego:

Wg mnoznika 1,4300 kwoty bazowej, tj. 2.679,59 zt brutto miesiecznie + dodatek za
wystuge lat.



. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
pracy:

niezbedne:

;. wyksztatcenie: wyzsze - profilowane -
kierunek pedagogika lub resocjalizacja

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: minimum 2 letni staz pracy
pozostate wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- znajomos¢ przepiséw: ustawy o Policji, ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, ustawy o stuzbie cywilnej,
- doswiadczenie w pracy z mtodzieza,
- znajomos¢ zjawisk patologii spotecznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- doktadnos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu pracy.

- umiejetnos$¢ obstugi komputera i programéw komputerowych
dodatkowe:

- umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw,

- samodzielnos¢ i komunikatywnos¢,

- dyspozycyjnos¢,

- znajomos¢ przepiséw kodeksu karnego, kodeksu postepowania karnego i kodeksu wykroczen

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:



zyciorys i list motywacyjny,
kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy/dosSwiadczenia zawodowego

.. Termin skiadania dokumentow:

24 kwietnia 2018r.

Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Powiatowa Polic;ji

ul. Maszewska 9

72-100 Goleniow

Pocztg lub osobiscie w sekretariacie Komendy w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,oferta zatrudnienia
w stuzbie cywilnej nr 1/2018".

Inne informacje:



Przewidywany termin zatrudnienia miesigc maj lub czerwiec 2018r.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6 %.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu i rozmowy
kwalifikacyjne;.

W ofercie pracy nalezy podac dane kontaktowe - nr telefonu. Ztozone dokumenty musza by¢ podpisane
przez kandydata/kandydatke.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Zespole Kadr i Szkolenia KPP w
Goleniowie przed uptywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:

Zespot Kadr i Szkolenia KPP w Goleniowie tel. 91-46-02-583.
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